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VOS REPRÉSENTANTS CFE-CGC 

Carrières  
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Vos représentants «carrières» CFE-CGC peuvent 
interroger à tout moment du processus les respon-
sables hiérarchiques pour connaître leurs positions 
vis à vis de l’avancement de leurs salariés. Ils parti-
cipent aux commissions de carrières et d’établis-
sement internes aux différentes directions pour 
discuter sur l’ensemble des propositions faites. La 
direction doit être en mesure de leur apporter des 
réponses satisfaisantes. Vous pouvez solliciter votre 
représentant carrière à tout moment du processus. 

Il va de soi, que plus l’échange avec la hiérarchie 
se fait tôt (notamment avant les arbitrages dépar-
tements), mieux peuvent être prises en compte les 
demandes. Vos représentants CFE-CGC auront be-
soin pour vous défendre de présenter un argumen-
taire détaillé. Cet argumentaire, il n’y a que vous qui 
puissiez le réaliser car nul mieux que vous ne vous 
connaît. Votre représentant CFE-CGC a l’habitude 
de cet exercice. Il remettra en forme les éléments 
nécessaires à la compréhension de votre dossier.

La CFE-CGC vous accompagne et prendra avec vous toutes les initiatives 
pour que la campagne d’augmentations individuelles 2024 réponde à vos attentes.
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Le réseau carrière CFE-CGC : Qui sont vos représentants carrière CFE CGC ?    
Pourquoi s’adresser à eux et quand ? 

 
Vos représentants carrière CFE CGC peuvent interroger à tout moment du processus les responsables hiérarchiques 
pour connaître leurs positions vis‐à‐vis de l’avancement de leurs salariés. Ils participent aux commissions de 
carrières et d’établissement internes aux différentes directions pour discuter sur l’ensemble des propositions faites. 
La direction doit être en mesure de leur apporter des réponses satisfaisantes. 

 
Vous pouvez solliciter votre représentant carrière à tout moment du processus. Il va de soi, que plus l’échange avec 
la hiérarchie se fait tôt (notamment avant les arbitrages départements), mieux peuvent être prises en compte les 
demandes. Vos représentants CFE‐CGC auront besoin pour vous défendre de présenter un argumentaire détaillé. 
Cet argumentaire, il n’y a que vous qui puissiez le réaliser car nul mieux que vous ne vous connaît. Votre 
représentant CFE‐CGC a l’habitude de cet exercice. Il remettra en forme les éléments nécessaires à la 
compréhension de votre dossier. 

 
COMMISSION CENTRALE DES CARRIERES : ANNEXES 1 ‐ Niveaux E4 à E7 

 
Titulaires Suppléants 

Thierry COLOMÉ ‐ CADARACHE Laurent CHAMBRU ‐ VALDUC 
Laurent MICHAUX ‐ DIF Florence GILLIOT ‐ GRENOBLE 
Annick MILLET ‐ MARCOULE Roland NOVALLES – LE RIPAULT / GRAMAT 
Michel SANTINI ‐ CESTA Philippe POINBOEUF - PSAC 

 
COMMISSION SECONDAIRE DES CARRIERES ANNEXES 1 ‐ Niveaux E1 à E3 et passage cadre pour les annexes 2 

 
Titulaires Suppléants 

Julien BAZELAIRE ‐ CADARACHE Nathalie GAILLARD‐BIENFAIT ‐ CESTA 
Pierre JARAS – PARIS-SACLAY Jean-Pierre PONCE ‐ MARCOULE 
Franck MAQUIN ‐ DIF Olivier PIROTAIS – GRAMAT/LE RIPAULT 
Xavier MAYNARD ‐ GRENOBLE  

 
COMMISSIONS DES CARRIERES D’ETABLISSEMENT : ANNEXE 2 

 
Florence MOUREAU CADARACHE 
Christelle JOURNOT 
Stéphane LAGARRIGUE 
Pearly LUCETTE 
David BROUCKE 

CESTA 

Melanie RIBES DIF 
Frédérique KERMARREC GRENOBLE 
Frédérik OGIER GRENOBLE 
Coralie MEIGNANT 
Pierrick GUIGNANDON 

LE RIPAULT 

Myriam ANNALORO MARCOULE 
Nathalie DIAMY PSAC 
Fabienne VOYE VALDUC 
Maryse VAULLERIN 
Olivier PIROTAIS 

GRAMAT 

 

La CFE-CGC vous accompagne et prendra avec vous toutes les initiatives pour que la 
campagne d’augmentations individuelles 2024 réponde à vos attentes. 


