CFE-CGC SICTAM

Syndicat des ingénieurs cadres techniciens
agents de maitrise et assimilés de I’énergie nucléaire

CR CFE CGC SICTAM
Réunion de Négociation NAO 2023 du 20/04/2023

Cette réunion est la premiére réunion de Négociation Annuelle Obligatoire en 2023 portant sur
I'évolution de la rémunération.

L’arbitrage financier des Ministeres de Tutelle n’a pas été transmis au CEA.

DRHRS souhaite discuter en avance de phase de la méthode de répartition de I'éventuel budget qui
serait ainsi attribué.

Présents :

DRHRS : Marie-Dominique Faivre, Nathalie Uzu quero, Renaud Pierson,
CFE-CGC : Roland Novalles, Gilles Fournier, Thierry Colomé

SPAEN : Vincenzo Sanzone, Sabine Lasou, Sarah Renaudin

CFDT : Laurent Delnaud, Alain Lloret

CGT : Jean-Paul Crocombette, Christophe Ratin, Nicolas Levern

Déclaration : rappelle toutes les doléances intersyndicales qui sont restées sans suite en 2022.

Intervention CFE-CGC SICTAM, intervention «La CGT » spécifiquement sur retour sur le cahier
revendicatif),

En préambule DRHRS fait un point concernant:

e Le jugement rendu relativement au dossier FLS (4h30 non rémunérées par jour travaillé, la cour
de Cassation a jugé et transmis sa décision aux 83 plaignants (salariés et ex-salariés de
Cadarache) et au CEA.

Le CEA s’exécutera et ne se mettra pas hors la loi. Il faut remonter a 2003 pour calculer le montant
da.

Certains salariés sont partis en CAA depuis, d’autres sont en retraite.

DRHRS craint que la présentation de I'addition aux tutelles ait des effets néfastes sur la NAO 2023.

o L’lmpact de la réforme des retraites : Pour les salariés déja partis en CAA alors qu’ils auraient da
continuer a travailler : ils resteront en CAA.
Cela correspond a un budget certain.
Impact des mesures carriéres longues sur les futurs CAA (100 salariés concernées).
Pour les salariés qui ne sont pas partis, ils seront recus et accompagnés pour prolonger leur temps
de carriere.

CEDT : pour le sujet des FLS, cela ne doit pas avoir d'impact sur la NAO.

CFE-CGC SICTAM : Le CEA a di constituer une provision de risque contentieux pour faire face au
probléeme FLS. Il ne doit pas y avoir d'impact sur la NAO (sur la somme attribuée par les Ministeres de
Tutelles pour faire évoluer la rémunération du personnel).

DRHRS : le CEA a fait des provisions mais ne sait pas si elles seront suffisantes

CFE-CGC SICTAM : Il ne faut pas opposer les salariés CEA entre eux et ne pas stigmatiser les salariés
FLS. En ce qui concerne la réforme des retraites, les tutelles ne peuvent pas diminuer les sommes
destinées a la NAO 2023 au prétexte que les temps de carriéres s’allongent et doivent étre financés.
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DRHRS : le Partage de la prime de la valeur (PPV) jusqu’a 6 000 euros brut annuel par salarié :

Le CEA ne répond pas aux critéres d’attribution de la PPV.

Le CEA ne bénéficiant pas de 50 % de financement en fonds propres ne peut pas la mettre en ceuvre
(Directive Ministérielle).

CFE-CGC_SICTAM : Un scénario prévoit 'augmentation de la valeur du point avec impact sur
'AGP (Faugmentation Générale Pérenne) pour les A2 et les A1 catégorie 1 et 2.

Mais I'AGP s’exprime en euros et pas en points d’ou la difficulté de concevoir une augmentation générale
liée a la valeur du point pour cette prime.

L’Augmentation Générale du point tel que définie en 2003 dans le texte de consensus correspond a une
augmentation des valeurs de point. Dans ce texte la catégorie 3 de I'annexe 1 (3 111 salariés) ne peut
obtenir d’'augmentation générale sauf si les autres catégories bénéficient d’'une augmentation générale de
1,5 %. %, cf Annexe 2.

Or en 2022, les salariés de cette catégorie ont bien vu apparaitre une ligne « Augmentation Générale »
contrairement a ce que prévoit le texte de consensus de 2003.

L’empilement dans le temps de ces textes génere des incohérences.

DRHRS : C’est pour cela qu’il faut concevoir un autre systéme, une autre grille.

Organisations Syndicales :

Budget attribué par les tutelles pour I'évolution des rémunérations :

1,9 % Augmentations Individuelles 2023 + 1,1 % effet report 2022 (Prime pérenne) + 0,5 % = 3,5 %

3,5 % c’est le Cadrage obtenu par les autres EPICs.
La discussion ne peut porter que sur les 0,5 %.

DRHRS espere avoir plus de 3,5% en terme de RMPP (Rémunération Moyenne du Personnel en Place).
CEDT : n’adhére pas a la possibilité de monétiser les JRTT.

DRHRS : la monétisation des RTT ne reléve pas de la NAO.

De toute les fagons, rachat de JRTT : 200 euros par jour x 2j/salarié x 21 000 salariés = 8,4 M€

DRHRS on n’a pas ces moyens-la.

CFE-CGC SICTAM :
On ne voit pas lI'impact de I'effet Noria (départ des anciens salariés) sur I'évolution de la rémunération.

DRHRS : normal et cela ne va pas s’arranger avec la réforme des retraites.

SPAEN : Intéressement : 'accord tombe en juin.
DRHRS : On sait mais ce n’est pas un élément de salaire et donc cela ne se négocie pas en NAO.

DRHRS aimerait bien au titre de la NAO servir toutes les catégories tout en priorisant les plus défavorisés.
DRHRS présente quelques transparents en rapport avec 3 scénarios.
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CEFE-CGC SICTAM :

Les plafonds de fin de ligne sont a modifier, c’est possible sans casser la grille et sans toucher a la
convention.

Afin que I'on ne perde pas notre temps en réunion de négociation (rappel 13 réunions en 2022), peut-on
savoir si DRHRS a un scénario préféré ?

Il faut rappeler que c’est pratiquement I'annonce initiale de DRHRS qui a été retenue in fine en 2022 et
les propositions des organisations syndicales ont été rejetées méme lorsqu’elles respectaient le budget
alloué (cas de la proposition CFE-CGC SICTAM).

Avec la réforme retraite si 'on veut proposer des mesures incitatives au départ on gagnera en masse
salariale et I'effet noria se développera de lui-méme redonnant au CEA des marges de manceuvre pour
I’évolution des rémunérations.

DRHRS :
Forfait mobilités durables :

Exclusif d’'un dispositif de déplacement gratuit.

17 ME pour les bus au CEA tous centres confondus.

50 % a 85 % du remboursement des abonnements transport publics.

Cotisation charge patronale taxe transport 17 ME

Il serait possible de mettre en place le forfait mobilités durables uniquement sur les centres ou il
n’y a pas de bus financés par le CEA (Grenoble, Le Ripault) bien que Grenoble dispose déja du
remboursement partiel des abonnements de transports publics.

CFE-CGC SICTAM :
A noter que les bus financés par le CEA pour réaliser le trajet domicile/travail doivent en partie rester sur
site pour faire face aux plans d’évacuation en cas de nécessité liées a I'application des Plans d’'Urgence.

DRHRS : Oui

Exit donc pour DRHRS deux mesures dites d’'urgence : La prime de partage de la valeur et le forfait
mobilités durables.

Conclusion des négociateurs CFE CGC SICTAM :

Une réunion infructueuse car DRHRS ne donne pas de cadrage financier des tutelles. Donc pas de
possibilité pour les OS et notamment la CFE-CGC SICTAM de faire des propositions responsables et
adaptées.

Nous trouvons également qu’il y a toujours un écart significatif entre les scénéries par DRHRS et le cahier
revendicatif dont certains points sont incontournables pour la CFE-CGC SICTAM.

Compte tenu des augmentation individuelles 2023 (1.9%) et de l'effet report des mesures 2022 (1.1%
prime pérenne) les marges de manoceuvre nous semblent étre faibles si le cadrage des tutelles est minimal.

Nous attendons avec impatience le cadrage des tutelles pour enfin avoir une réunion NAO constructive.

Prochaines négociations (NAO) non planifiée

Cf Annexes ci-dessous
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Annexe 1

Extraits de la présentation DRHRS :

Rappel : Mesures NAO 2022

=> Mesures d’augmentations générales visant a protéger le pouvoir d’achat des salariés du
CEA

L’Augmentation Générale Pérenne, mise en place par accord collectif en date du 3 octobre 2022

a permis;

- une augmentation moyenne de 6,1% pour un salarié relevant de I'annexe 2

- une augmentation moyenne de 4,4% pour les salariés relevant de I’'annexe 1 en 1ére
catégorie, 3,1% en 2eme catégorie et 2,4% en 3eme catégorie.

AGP mensuelle 2023 :
170 € annexe 2

155 € annexe 1

CFE-CGC SICTAM :

Dans le calcul d’augmentation moyenne DRHRS intégre les augmentations individuelles qui ne
sont pas |la pour assurer le maintien du pouvoir d’achat mais pour concrétiser la montée en
compétence et la prise de responsabilité.

NAO 2023 : Déclinaison des hypotheses
Hypothese 1 :

- Une prime unique de x €, versée en une fois, pour tous les salariés et une évolution de la valeur
de point de x % au 1°" septembre 2023 (application Accord de 2003)

Nombre de salariés concernés par 'augmentation de la valeur de point 14 891

=> Une prime unigue versée en une fois, non pérenne, destinée a soutenir le pouvoir d’achat,

= Une double mesure en faveur de la population A2 et A1 (1¢ et 2¢me catégorie), par I'évolution de la valeur
de point, par application de nos textes conventionnels,

= Une mesure « évolution de la valeur de point », pérenne, pour la population A2 et A1 de la 1¢ et 28me
catégorie,

= Une revalorisation de I'AGP pour la population concernée par 'augmentation de la valeur de point (en
application de I'’Accord NAO 2022),

—> Une mesure valeur de point qui entraine un effet report de la RMPP sur 'année N+1, qui dépend du mois
de mise en ceuvre de la revalorisation du point,

— Une mesure valeur de point ne pouvant faire 'objet d’'un calcul de rétroactivité ( limites liées a la DSN)

= Un déséquilibre entre le cadrage RMPP N et N+1 et un fort impact budgétaire sur la masse salariale N+1
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NAO 2023 : Déclinaison des hypothéses

Hypothése 2 :

- Une évolution de ’Augmentation Générale Pérenne (AGP), pour tous les salariés, a compter
du 1¢r janvier 2023

—> Une évolution de la rémunération mensuelle non catégorielle,
= Une mesure pérenne pour I'ensemble des salariés,
= Une mesure sans effet report de la RMPP sur I'année N+1
- Possibilité de mise en ceuvre de la mesure au 1" janvier N ( => calcul de la
rétroactivité, versée sous forme de prime => méme dispositif que la NAO 2022)
=> Une consommation maitrisée de la RMMP de 'année N et N+1

NAO 2023 : Déclinaison des hypotheses
Hypothése 3 :

Une évolution de ’AGP pour tous les salariés, a compter du 1°" janvier 2023 et une évolution de la
valeur de point de x % au 1 septembre 2023 (Application de 'Accord 2003)

Nombre de salariés concernés par 'augmentation de la valeur de point 14 891

= Une double mesure graduée en faveur de la population A2 et A1 de la 1¢" et 2¢™¢ catégorie, par I'évolution
de la valeur de point, par application de nos textes conventionnels,

= Deux mesures pérennes, qui favorisent 'ensemble de la population, privilégiant néanmoins la population
A2 et A1 (1¢" et 28me catégorie),

= Une double revalorisation de 'AGP pour la population concernées par l'augmentation de la VP (en
application de '’Accord NAO 2022),

— Une mesure avec un fort effet report de la RMPP sur 'année N+1, qui dépend du mois de mise en ceuvre,

= Un déséquilibre entre le cadrage RMPP N et N+1 et un impact budgétaire sur la masse salariale N+1
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Annexe 2

Extrait du document de consensus 2003 concernant les augmentations générales et la 3°™¢
catégorie Annexe 1.

>

Le systéme s'applique lorsque la dotation d'augmentation générale est comprise entre 0,7%
et 1,5%. En dega ou au-deld, la Direction et les organisations syndicales se rencontrent pour
discuter des modalités a appliquer. Par exemple, au-delé de 1,5%. il pourrait &tre cholsi de
maintenir une part d'augmentation générale pour cette catégorie.

Dans |'hypothése ol il n'y aurait aucune augmentation générale, et a défaut de meilieure
solution adoptée aprés concertation avec les organisations syndicales, certains parametres
pourraient étre temporairement modifiés pour assurer le bon fonctionnement du systéme.
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