Bonjour !

La CFE-CGC SICTAM vous informe des évolutions sociales* du mois de février 2023 au CEA a ne
pas manquer :

COMINAT du 21 février : dissolution de I'IRSN et Pouvoir d’achat 2023
Avancements 2023 et carrieres : la campagne est lancée !

Réforme des retraites : positions de la CFE-CGC SICTAM

Comment suivre I'actualité : NOTRE APPLICATION SMARTPHONE est arrivée !
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A bientot pour les actualités de mars ...

*Si vous cherchez I'info sociale nationale c’est ici (tous les accords) : Ressources humaines - Accueil (cea.fr)



https://referentiel-fonctionnel.intra.cea.fr/ressources_humaines/SitePages/Accueil.aspx
https://electron-libre-cea.fr/newsletter/

1/ COMINAT du 21 février :
dissolution de I'IRSN et pouvoir d’achat 2023

Lors du Comité National du 21 février, les élus CFE-CGC ont abordé
I"actualité brilante en cours : la dissolution de I'IRSN et les difficultés grandissantes de
pouvoir d’achat des salariés du CEA
la suite ici :
A découvrir en liens :
le compte rendu CFE-CGC du COMINAT
e communiqué de presse de la federation CFE-CGC métallurgie et de la confederation sur la
situation de I'IRSN
le communiqué intersyndicale IRSN
I'intervention du president de I’ANCCLI a I’'OPECST




signez la pétition contre le démantelement de I'| RSN Bt R/e a1 lsNIV(CH QNI @] )8

C’est ici sur INTERNEﬂ C’est ici sur INTRANET

2/ Avancements 2023 et Carrieres :
la campagne est lancée !

www.electron-libre-cea.fr SCAN ME
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https://chng.it/GxTcSPQt8X
https://electron-libre-cea.fr/newsletter/fevrier-2023/
https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/Documents/Flash%20Info%20SICTAM/Mail%20de%20masse%20F%C3%A9vrier%202023/1%20-%20cominat%20et%20irsn
https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/Documents/Flash Info SICTAM/Mail de masse F%C3%A9vrier 2023/2 - avancements 2023/affiche maurice carriere 2023 VF nat.pdf?Web=1

Votre département et/ou direction est en train de consolider ses listes d’avancement
concernant la campagne d’avancements et promotions 2023.

i vous souhaitez que nous suivions votre situation tout au long de la campagne pour vous

tenir informé(e) et au besoin intervenir en réunion pour vous soutenir,
N’hésitez pas a contacter vos correspondants carriére sur vos centres

Concernant cette campagne d’avancement 2023, nous tenons a vous préciser que les
rencontres entre les départements, la direction, les instituts et les Représentants du
Personnel au sein des différentes commissions des carrieres seront organisées cette année
au cours des mois de mars et avril.

Le planning des réunions est a votre disposition auprés de vos correspondants carrieres
CFE-CGC SICTAM

Nous sommes disponibles pour répondre aux questions que vous vous posez (périodicité,
nombre de points, reclassement, changement de catégorie, entretien annuel ...).

N’hésitez-pas a nous solliciter ainsi qu’a nous faire connaitre de vos entourages
professionnels !!!

C’est ici sur INTERNEﬂ C’est ici sur INTRANET

Une réunion de l'intersyndicale a eu lieu le 21/2 au soir pour préparer les futures actions
communes, en particulier la journée du 7 mars. Vous trouverez ci-joint le Communiqué
commun lu a la presse et diffusé des hier soir via les réseaux sociaux de la Confédération.
Le ton du communiqué est de plus en plus ferme sur la nature des actions, le but étant
d’exercer une pression forte sur les parlementaires des partis qui soutiennent ce projet de
réforme et d’adresser un ultimatum au gouvernement pour qu’il retire son projet le plus
vite possible. Une durée d’examen par le Parlement tres courte a été imposée par le
gouvernement (forme d’un PLFSS rectificatif et utilisation de I'article 47-1) alors qu’une
réforme des retraites a de multiples impacts que le gouvernement n’a méme pas analysés,

I’étude d’impact » transmise aux députés étant tres incomplete et au contenu peu objectif
et contestable. La phase de discussion a I’Assemblée nationale qui s’est terminée le 17
Février a été pitoyable et peu d’articles ont pu étre débattus et votés. L'examen en séance
pléniere au Sénat est prévu de commencer le 2 mars.



https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Flash%20Info%20SICTAM/Mail%20de%20masse%20F%C3%A9vrier%202023/2%20-%20avancements%202023/La%20campagne%20d%27avancement%202023%20avec%20la%20CFE-CGC%20SICTAM_VF.pdf&action=default
https://electron-libre-cea.fr/newsletter/fevrier-2023/
https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/Documents/Flash%20Info%20SICTAM/Mail%20de%20masse%20F%C3%A9vrier%202023/2%20-%20avancements%202023

Dans le contexte ou I'opposition des frangais a la réforme est croissante (voir ci-dessous)
et ou les syndicats de salariés sont jugés comme ayant I'attitude la plus responsable (54%
des sondés) la ou le gouvernement est a 31% et la majorité présidentielle a 32%, le but est
donc de préparer une mobilisation trées forte et en hausse pour la journée du mardi 7
mars via des actions initiées tant au niveau des entreprises pour se coordonner sur les
modalités d’arrét de travail qu’au niveau des Unions régionales et départementales pour
organiser les manifestations.
Les modalités de participation a la journée du 8 mars vont étre définis dans les jours qui
viennent.

L'opinion sur I'ensemble de la réforme
et sur ses effets

« Etes-vous d’accord ou pas d'accord avec les affirmations suivantes
concernant la réforme proposée par le gouvernement ? » Réponses, en %
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retraite francais

Sous-total d’accord NV Evolution par rapport au 12 janvier 2023
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C’est ici sur INTERNEﬂ C’est ici sur INTRANET



https://electron-libre-cea.fr/newsletter/fevrier-2023/
https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/Documents/Flash%20Info%20SICTAM/Mail%20de%20masse%20F%C3%A9vrier%202023/3%20-%20r%C3%A9forme%20des%20retraites

/ Comment suivre 'actualité : notre APPLICATION

SMARTPHONE est arrivée !

TOUTES LES CLE
DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE!

4: O, SOYEZ INFORMES des dernidres actus avec les alertes dhectement par notfications

RESTEZ EN CONTACT avec vos représentants et déléguis syndicaux et retrouves
tous les correspondants Carmdre centre par centre

ACCEDEZ A TOUS NOS ARTICLES. documents et actuaiités les analyses les
déclarations et les communiqués

Foioe DONNEZ VOTRE AVIS iors des consultations. sur les grands accords soumss 3 13
signature de la CFE-CGC SICTAM

O COMMENT 'rutcman\
LAPPLICATION ?

Scarnez e OR code O-dessous
powr Etre redivigé vers La page
de Wléchargement.

Application gratuite
réalisée par le SICTAM
Syracal des Ingdrvenrs, Cadres
(ﬂmz ot ot Agents Ge Matrme

LINDEPENDANCE DES IDEES,

LA COHERENCE DES ACTIONS

Pour suivre 'actualité sociale au quotidien, disposer de
des qu’il y a un scoop social ... TELECHARGEZ l'application SICTAM ici :

direct — Electron libre CEA (electron-libre-cea.fr)

C’est ici sur INTERNEﬂ C’est ici sur INTRANET



https://electron-libre-cea.fr/direct/
https://electron-libre-cea.fr/newsletter/fevrier-2023/
https://cfe-cgc-sictam.intra.cea.fr/Documents/Flash%20Info%20SICTAM/Mail%20de%20masse%20F%C3%A9vrier%202023/4%20-%20Comment%20suivre%20l'actualit%C3%A9%20-%20l'applications%20smartphone

Message d’Information syndicale de la CFE-CGC SICTAM
Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Matitrise et assimilés
de Energie Nucléaire

N° février 2023

Si vous ne souhaitez plus recevoir ce type d'information, vous avez la possibilité d'obtenir le mode opératoire
pour ne plus étre destinataire de ces messages en cliquant sur le lien suivant :
https://portail.intra.cea.fr/paris-saclay/informatigue/SiteAssets/modop mails_indesirables.pdf
Ceci est un message automatique merci de ne pas y répondre



https://electron-libre-cea.fr/les-bonnes-raisons-de-la-rejoindre-cfe-cgc/
https://portail.intra.cea.fr/paris-saclay/informatique/SiteAssets/modop_mails_indesirables.pdf

